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本日の内容

①今後の活動に向けてお伝えしたいこと
~上智先輩就活生の進路データと活動事例から~

②キャリアセンターの求人・情報源等の確認

＊本セミナーの後、18:00~19:00に「＜24卒生対象＞ 新卒求人セミナー（協力：マイナビ新卒紹介

事業部）※全体セミナー」を開催します(オンライン形式）。当日参加も可。

＊終了後、アンケートの提出をお願いいたします（チャットでURLをお送りしています）。

＊説明資料は、後ほど全て配布します。資料のダウンロード方法は、セミナーの最後にお知らせします。



①今後の活動に向けてお伝えしたいこと

~上智先輩就活生の進路データと活動事例から~
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＜2022年度卒業生：進路先への内定時期＞
2022年7月～2023年3月：546名（27.6％）
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グローバル志向があるが･･･

大手志向が強いが･･･

学ちか、自己PRの内容が･･･

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
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＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

その企業でどのように語学を活かせると考えているのか、どんな貢献が出来る
のかを伝えておらず、採用することのメリットが企業にわからない。
「WANT」だけで「CAN」を伝えていない＆「MUST」を理解しているのか
どうかがわからない。

企業研究が不足している。CMや企業HPの情報、商品やサービスのイメージだ
けで自分の意見をまとめようとしており、他の学生との差別化ができていない。

きれいにまとめすぎてパーソナリティが感じられず、企業が「この学生のこと
をもっと知りたい」と思う内容になっていない。見栄えのよい結果を出した
経験を題材にしなくてはとの思い込んで、プロセスや考え方を伝えていない。
＊参考：「ESには大学時代のことだけしか書いてはいけない」と思い込まない(特に自己PR）。
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上智先輩就活生の活動状況＆相談内容から：よくある事例
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企業が選考で不合格とする理由で意外に多いのは、

「どんな学生かよくわからなかった／素顔が見えなかった」
「完璧な自分」を見せる必要はない。企業は学生の人間くささが見えないと、豹変が怖くて採用できない。

上智先輩就活生の活動状況＆相談内容から：今後の活動のヒント

「できていること」と「準備が不足していること」を冷静に分ける。
自分を全否定しない。人の力を借りながら自分の現状を整理して、

既に「できていること」はきちんと認める。「準備が不足していること」については準備する。

応募する業界や企業の数を増やす／行動量を増やす。
合否を決める要素には、企業や業界との相性も含まれる。応募先を増やすことで、

企業や業界との相性がはかりやすくなる。また、経験値が上がり、就活に必要な力と耐性がつく。

時には人からの勧めやアドバイス、偶然知った情報を取り入れる／
試してみる／それまでとは違うやり方をしてみる。

就職活動において自分の意思や志向は大切だが、こだわりすぎると状況を変えられない。
やったことのないやり方を試したらうまくいったり、第三者が自分の長所や適性を見つけたりしてくれることも。
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・スマートフォンの録画機能や個別キャリア相談を活用して話す練習をしておく（口の筋肉を
鍛えておくことも意識を）。

・聞かれそうな質問をリストアップして、どう答えるかを考えておく（答えるための材料を頭の中のテーブルに並べておくイメージ）。
＊参考：今後の選考で聞かれることの多い質問例「これまでの就職活動や選考状況について教えてください」→企業は、「そのような

経験を経たあなたがなぜ当社に入社したいと考えているのか」を知りたい。気取り過ぎず／自分をおとしめすぎず、平常心で話す
準備を（全てをつまびらかにする必要はない）。

・面接で、丸暗記した回答案で受け答えをしようとしていないか振り返る（キーワードは頭に
入れておくが、「目の前にいる面接官のために、その場で言葉を紡いでお渡しする」つもりで話すように）。

・体の中心から声を出すつもりで、いつもより少しゆっくりと話す。

・面接で「見られる」と思うとあがりやすくなる。自分も面接官の方々を「見る」つもりで臨む
（あがっている暇がなくなる）。

・面接官も普段は普通の人であることを思い出す（自宅ではスウェットやパジャマを着て、テレビの前で
寝転がりながらビールを飲んでいる?!かも）

面接に苦手意識のある人は･･･



②キャリアセンターの求人・情報源等の確認



＜23卒生対象・求人到着時期＞
2022年6月～2023年3月：19,678件（55.6%）

⇒半数強の求人が6月以降に到着。
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「WEBキャリアセンター」へのアクセス方法
このタブ
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キャリアセンターが発信する情報を
まとめて掲載しています。
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※今後、画面のデザインが
少し変わる可能性があります。



経験豊富なキャリアアドバイザーによる個別相談（1回40分）を行っています。

事前予約制（「WEBキャリアセンター」→「個別相談」から：相談希望日の3日前から受付開始）

ESの内容への意見がほしい／ESを書くのに行き詰まっている
（自己PR／学生時代力を入れたこと／応募理由･･･）

面接の練習／聞かれそうな質問を考えて対策をしておきたい

就活に関する悩みや不安を聞いてほしい

人の力を借りて

スッキリしよう！

＊時期によっては
午前にも時間枠を設定。

通過しなかったESや面接を一緒に振り返ってほしい

＊現在は「WEB形式」のみで実施。
「対面形式」も実施予定（決まり次第WEBCCでお知らせ）。
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今後の24卒生向け
セミナーや求人情報を
まとめています。



人の力を借りて

スッキリしよう！

＊時期によっては
午前にも時間枠を設定。

通過しなかったESや面接を一緒に振り返ってほしい

＊現在は「WEB形式」のみで実施。
「対面形式」も実施予定（決まり次第WEBCCでお知らせ）。
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<PC版> <スマホ版>

IDは学籍番号、パスワードは皆さんの設定したものです。
※初回ログインの方は、パスワードに生年月日8桁
（2003年12月5日なら「20031205」）を入れてください。
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クリック
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下にスクロール
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いろいろな検索条件が設定可

企業名、業種、業務内容、
職種等でフリーワード
検索ができる。
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さらに下に
スクロールすると･･
「上智大学積極
採用求人」の一部

が閲覧可
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ここにチェックを入れると、
「募集校限定求人」＝企業が
一部の大学（10校以下）

にのみ配信している
求人が閲覧可
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「限定求人」＝「募集校限定求人」＝
企業が一部の大学（10校以下）に
のみ配信している求人」のマークあり。
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求人票をPDFでダウンロード可
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PDF求人票
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検索画面でさらに下に
スクロールすると、

他にも掲載情報が閲覧できる
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＜検索条件設定TOP画面＞
クイック検索「WEBエントリー可」に

チェック✔→検索

※「WEBエントリー可」の
チェックを外すと、

求人件数がさらに増える
（応募書類郵送形式の

企業等も含まれるようになる）。
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クリックすると画面がポップアップ

６月9日（金）現在、
「WEBエントリー」受付中の全求人数
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詳細検索画面
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条件設定
→配信日を選択

＊例は期間1ヶ月で設定

※「WEBエントリー可」の
チェックを外すと、

求人件数がさらに増える。
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5/8～6/9の1ヶ月間に
到着した求人社数
（募集校限定なし）

5/8～6/9の1ヶ月間に
到着した求人件数
（募集校限定なし）



人の力を借りて

スッキリしよう！

＊時期によっては
午前にも時間枠を設定。

通過しなかったESや面接を一緒に振り返ってほしい

＊現在は「WEB形式」のみで実施。
「対面形式」も実施予定（決まり次第WEBCCでお知らせ）。
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「キャリアセンターシステム」以外で届いた求人を新着順に掲載中
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経験豊富なキャリアアドバイザーによる個別相談（1回40分）を行っています。

事前予約制（「WEBキャリアセンター」→「個別相談」から：相談希望日の3日前から受付開始）

ESの内容への意見がほしい／ESを書くのに行き詰まっている
（自己PR／学生時代力を入れたこと／応募理由･･･）

面接の練習／聞かれそうな質問を考えて対策をしておきたい

就活に関する悩みや不安を聞いてほしい

人の力を借りて

スッキリしよう！

＊時期によっては
午前にも時間枠を設定。

通過しなかったESや面接を一緒に振り返ってほしい

＊現在は「WEB形式」のみで実施。
「対面形式」も実施予定（決まり次第WEBCCでお知らせ）。
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「24卒向け情報掲示板
（文系）」

をクリックするとこの画面に



経験豊富なキャリアアドバイザーによる個別相談（1回40分）を行っています。

事前予約制（「WEBキャリアセンター」→「個別相談」から：相談希望日の3日前から受付開始）

ESの内容への意見がほしい／ESを書くのに行き詰まっている
（自己PR／学生時代力を入れたこと／応募理由･･･）

面接の練習／聞かれそうな質問を考えて対策をしておきたい

就活に関する悩みや不安を聞いてほしい

人の力を借りて

スッキリしよう！

＊時期によっては
午前にも時間枠を設定。

通過しなかったESや面接を一緒に振り返ってほしい

＊現在は「WEB形式」のみで実施。
「対面形式」も実施予定（決まり次第WEBCCでお知らせ）。
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ページをめくると本画面が。
求人は、受領日の

新しいもの順に手前のページ

（番号が小さいページ）に掲載

三本線をクリック
→【キーワード検索】可



キャリアセンターに求人が届いている企業＝

「上智生に求人を見てほしい／選考に応募してほしい／

上智生を積極的に採用したい」

と考えている企業。

リクナビ、マイナビetc.と同じ求人が含まれることもあるが、

わざわざ上智生向けにキャリアセンターに届けてくれている

という点がポイント。
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キャリアセンター到着求人：一部抜粋（6月16日（金）PM現在）

※■＝＜検索リンク①＞から、□＝＜検索リンク②＞から、■□＝どちらからも検索可

□りそなグループ（りそな銀行・埼玉りそな銀行）：総合職（ソリューションコース／カスタマーサービスコース）
＊6/26（月）「企業説明会＋人事担当者との面接会」開催（WEB）→参加者は必ず次回の選考会に案内。

■みずほ丸紅リース㈱：みずほリース㈱と丸紅㈱が共同出資するリース会社／総合職・一般職

□明治安田生命：法人総合営業職 ＊6/22（木）午後・上智生対象セミナーあり（申込期限：6/20（火））

■大和ハウスインシュアランス㈱：総合職および業務職／大和ハウスグループの保険代理店業務を担う企業

■ＪＦＥ商事鋼管管材株式会社：専門商社（鉄鋼）／総合職（営業）

□三谷産業㈱：専門商社（空調設備、情報システム、樹脂・エレクトロニクス・化学品）／総合職（事業部別：
空調事業・M&E事業・ケミカル・法務）

■明治産業㈱：専門商社（自動車部品・創業90年）／営業職 ＊6/22（木）、23（金）、29(木）、
30(金）説明会＆一次選考会（WEB）あり。貿易事務職（地域限定）も募集あり。
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■JFE物流㈱：総合職（事務系・技術系）／ＪＦＥグループの物流を担う総合物流企業

■㈱日経エージェンシー：日本経済新聞専属広告代理店／営業職 ＊7/6（木）説明会（WEB)あり

■山の上ホテル：ホテル・レストラン業（所在地・千代田区神田）／総合職（人事・総務・財務・販売・接客）

■明治安田オフィスパートナーズ㈱：【一般職】生命保険・損害保険の事務、事務企画 ／主に明治安田グループ
の保険事務を担う企業 ＊応募期限6/21（水）

■□三菱マテリアル㈱：【一般職】 ＊6/27（火）11時までにマイページ登録要 ＊対象校を絞った求人案内。

■㈱日産オートモーティブテクノロジー：理工系学生対象／自動車の機械設計・開発／電気・電子設計・開発職
※理工学部・理工学研究科の方は、「WEBCC＞【理工系】技術職を目指す＞技術系学校推薦・求人票について」も参照。

キャリアセンター到着求人：一部抜粋（6月16日（金）PM現在）

※■＝＜検索リンク①＞から、□＝＜検索リンク②＞から、■□＝どちらからも検索可
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□㈱小糸製作所：自動車用ランプ製造・販売、世界シェア№1／総合職（事務系・技術系）

■㈱荏原製作所：モーターポンプ国内シェア1位・海外売上高比率50%超／総合職（事務系・技術系）

■立川ブラインド工業㈱：総合職（営業／総務・人事・経理／技術）／1938年創業・ブラインドメーカー

■セイコーソリューションズ㈱：セイコーグループのシステムソリューション事業の中核企業／ソリューション営業、技術
営業・ITコンサルタント職 ＊6/22（木）、28（水）説明会（WEB）

■ＭＳ＆ＡＤシステムズ㈱：三井住友海上火災グループのIT企業／SE職

■㈱大和総研インフォメーションシステムズ：大和証券グループ、主に金融・通信・社会保険等に関わる顧客の
ＩＴ戦略の設計・開発・運用を担う／SE職（専攻不問）

キャリアセンター到着求人：一部抜粋（6月16日（金）PM現在）

※■＝＜検索リンク①＞から、□＝＜検索リンク②＞から、■□＝どちらからも検索可
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■NTT東日本－南関東：コンサルティング営業職（SE）／二次募集

■㈱NTTデータアイ：公共・社会基盤・医療分野のSE職

□■㈱アルチザネットワークス：通信テスト製品・ネットワーク製品の開発・製造（国内1社のみ競合無し・ 世界3社
のみが行う事業）・世界シェアトップクラス／ソフトウエア＆ハードウエア開発エンジニア、セールスエンジニア職
＊6/23（金）、27（火）説明会開催（WEB）

■一般社団法人投資信託協会：投資信託・投資運用業等の発展への寄与、投資者の保護を行う機関／総合職

■一般社団法人日本内部監査協会 日本国内唯一の内部監査専門機関／事務総合職〔企画調査部、
研究室、総務部〕 ＊応募期限7/31（月）

■一般財団法人公園財団：国営公園・緑地等の管理運営機関（国営公園、指定管理業務施設等）
全国転勤あり。＊7/7（金）より説明会あり。

キャリアセンター到着求人：一部抜粋（6月16日（金）PM現在）

※■＝＜検索リンク①＞から、□＝＜検索リンク②＞から、■□＝どちらからも検索可
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■一般財団法人千葉県薬剤師会検査センター：飲料水・環境検査職／理工学研究科指定

■公益財団法人東京都予防医学協会：学校、企業、自治体などが行う健康診断の受託機関／法人向け営業・
一般事務 ＊7/7（金）応募書類必着

■全国土木建築国民健康保険組合：大手ゼネコン、土木建築関連企業が加入する健康保険組合／事務職
（管理部門・保険事業部門）・病院、健康管理センターにおける庶務、会計、医療関係事務

■弁理士法人酒井国際特許事務所：商標事務

■TMI法律事務所：弁護士秘書、特許商標事務、パラリーガル、総務、経理、翻訳 ＊上智卒業生複数在籍

キャリアセンター到着求人：一部抜粋（6月16日（金）PM現在）

※■＝＜検索リンク①＞から、□＝＜検索リンク②＞から、■□＝どちらからも検索可



キャリアセンターが発信する情報を
まとめて掲載しています。
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キャリアセンター「ピックアップ求人」
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このリンクをクリック
(次参照)

【新卒応援ハローワーク提供の求人】
「WEBキャリアセンター

→24卒生向け求人情報等」に掲載

企業名の後ろに
「求人番号」あり



「求人番号」を入力
→求人票の閲覧可
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2箇所にチェックを
入れて検索



経験豊富なキャリアアドバイザーによる個別相談（1回40分）を行っています。

事前予約制（「WEBキャリアセンター」→「個別相談」から/相談希望日の3日前から受付開始・受付開始時間は不定）

面接の練習／聞かれそうな質問を考えて対策をしておきたい

相談内容は自由です。

人の力を借りて

スッキリしよう！

＊①、②は6月のみ設定

就活に関する悩みや不安を聞いてほしい･･･etc.

＊「WEB／対面」両方の形式で実施中。
©2023 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）

通過しなかったESや面接を一緒に振り返ってほしい

ESを書くのに行き詰まったのでアドバイスがほしい

通常枠と併せて
利用できます。



©2023 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）



キャリアセンターが発信する情報を
まとめて掲載しています。

©2023 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）

留学経験のある方や語学を活かして
働きたい方はこちらもチェック



6/24（土）、
25（日）
開催

キャリアフォーラム
参加企業の多くは、

募集中求人(含、通年募集分）
がある企業

©2023 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）



キャリアセンターが発信する情報を
まとめて掲載しています。
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利用料：無料

オンライン相談
（東京都所管）

対面相談
（厚生労働省所管）



キャリアセンターが発信する情報を
まとめて掲載しています。
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経験豊富なキャリアアドバイザーによる個別相談（1回40分）を行っています。

事前予約制（「WEBキャリアセンター」→「個別相談」から：相談希望日の3日前から受付開始）

ESの内容への意見がほしい／ESを書くのに行き詰まっている
（自己PR／学生時代力を入れたこと／応募理由･･･）

面接の練習／聞かれそうな質問を考えて対策をしておきたい

就活に関する悩みや不安を聞いてほしい

人の力を借りて

スッキリしよう！

＊時期によっては
午前にも時間枠を設定。

通過しなかったESや面接を一緒に振り返ってほしい

＊現在は「WEB形式」のみで実施。
「対面形式」も実施予定（決まり次第WEBCCでお知らせ）。

©2023 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）

【最新号：2022年度分】
キャリアセンターで冊子体を配布中
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卒業生の進路先業界・企業名が
参照できます。
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特にお知らせしたい事項は、WEBCCトップページ
「キャリアセンターからのお知らせ」に掲載します。。



この後やるべきこと

・キャリアセンターの個別相談を活用して、これまでの活動の

振り返り and/or 今後の活動計画を立てる

＊個別相談は、相談希望日の3日前から予約を受付（※受付開始時間は不定）。

→「24卒限定枠」と通常枠の両方を利用できます。

©2023 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）

・今日お話した求人情報や情報源をチェックしてみる
（明日までに）。



・24卒生対象「総合就職ガイダンス」のアーカイブ動画を視聴して、就職活動の基礎

知識を得る／苦手分野を復習・補強する。

©2023 上智大学キャリアセンター（無断転載禁止）

特にこれから活動を始める方はぜひ！



ガイダンスの詳細はWEBキャリアセンターをチェック！

【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター > 24卒向け求人情報等 】



ガイダンスの詳細はWEBキャリアセンターをチェック！

【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター > 24卒向け求人情報等 】

このあと開催！
当日参加も可。



ガイダンスの詳細はWEBキャリアセンターをチェック！

【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター > 24卒向け求人情報等 】



ガイダンスの詳細はWEBキャリアセンターをチェック！

【LOYOLA ＞ 就職 キャリア支援 ＞ webキャリアセンター > 24卒向け求人情報等 】



ID @sophia_line

※登録後に配信希望アンケートで
「キャリア・就職活動について」を
選択して下さい。 アカウント名

@Sophia_Career
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